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Le New Deal des organisations !

Son Rôle

Réconciliateur d’opposés

Thèmes abordés

Niveaux de conscience
« Spiral dynamics »

Leadership
Management 
Authenticité 

Résumé
Certains disent que c’est une évidence : nous sommes à la fin 
d’une époque, quelque chose de nouveau est en train d’émerger 
sans pouvoir nommer précisément en quoi l’évolution de la société 
a un impact sur celle des organisations et, par conséquence, la 
posture du leader. Je vous embarque dans un story telling rythmé, 
truffé de métaphores et d’exemples, pour vous mettre face à votre 
propre authenticité.

Ressources

ecurie@ttisuccessinsights.fr
04 37 72 19 38

ecurie.ttisuccessinsights.fr

Sa promesse

Aligner votre 
leadership

Garantir votre 
authenticité

Identifier votre propre 
lecture du monde

45 min + débat Q&R OU 20 min + débat Q&R

mailto:ecurie@ttisuccessinsights.fr
http://ecurie.ttisuccessinsights.fr
https://www.youtube.com/channel/UCC1f2TmRW55spq8d2ayoyIQ
https://www.linkedin.com/company/l-écurie-by-tti-success-insights/

